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SKRYPT SZKOLENIOWY
1. JAK POMÓC SOBIE ZNALEŹĆ PRACĘ?
PLANOWANIE
Należy ustalić:
- w jakim rejonie interesuje nas zatrudnienie?

- zatrudnienie długo- lub krótkoterminowe?

- jaka branża?

- który dzień/dni poświęcamy na poszukiwanie pracy?

ANALIZA WŁASNEJ OSOBY
Co brać pod uwagę przy analizie? 
- zainteresowania oraz wynikające z nich wykonywane czynności 

- przebieg pracy zawodowej ► ze wskazaniem poszczególnych miejsc pracy

- wykształcenie (zarówno szkolne, jak i kursowe)

- cele zawodowe (długookresowe i krótkookresowe)

- mocne i słabe strony

- predyspozycje fizyczne i zdrowotne

- krótko – i długoterminowe plany osobiste

METODY POSZUKIWANIA ZATRUDNIENIA
Korzystaj z jak największej liczby kanałów

Świadomie zarządzaj swoją karierą

ROLA INTERNETU 

Drogi:
- standardowa

- pasywna

- aktywna

Wiadomości e-mail  ► unikajmy wiadomości masowych…

Temat wiadomości ► np. Ref14/06GRP – Stan. Recepcjonistka – Janina Kowalska. 

NAJPOPULARNIEJSZE  STRONY WWW 

http://www.pracuj.pl

http://www.infopraca.pl

http://www.praca.pl

http://www.epuls.praca.gov.pl/(oferty pracy z PUP) 

http://www.gumtree.pl

http://praca.gazeta.pl

http://praca.money.pl (oferty zbiorcze)

http://jobrapido.pl (oferty zbiorcze)

http:// www.kobiety.pl (praca dla kobiet)

Strony specjalistyczne

Strony  konkretnych firm

POZOSTAŁE METODY
Prasa ► własne ogłoszenia

Obserwacja miasta
► Znajomi

► Urzędy pracy

► bezpośredni kontakt z rekruterami

Targi i giełdy pracy 
Agencje pracy czasowej i biura pośrednictwa
► Rejestracja jest zawsze darmowa !! 

► UWAGA!!! Naszym pracodawcą jest agencja!!!

- Wojewódzki Urząd Pracy

- Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia www.kraz.praca.gov.pl

Przy Agencji Pracy pamiętajmy że: 
- proces rekrutacji jest skomplikowany, czasochłonny i generuje dodatkowe koszty

- plusem ► stanowiska lukratywne i stabilne

UWAGA NA NIEUCZCIWE OFERTY PRACY!!!!

ROZWIJANIE MARKETINGU WŁASNEJ OSOBY 
Nie jesteśmy zdesperowani…

KWALIFIKACJE OCZEKIWANE PRZEZ PRACODAWCÓW
Wykształcenie

Umiejętność komunikacji, otwartość

Właściwa autoprezentacja

Mobilność

Gotowość do poświęceń dla pracy (także kosztem życia rodzinnego i osobistego)

DOŚWIADCZENIE, DOŚWIADCZENIE i jeszcze raz DOŚWIADCZENIE
NAJCZĘSTSZE BŁĘDY
1. Brak celu.

2. Brak profesjonalnego CV, LM

3. Brak przygotowania do RK

4. Niedostateczna aktywność w poszukiwaniach

5. Mała koncentracja na tym, co pracodawca będzie miał z zatrudnienia Ciebie.

6. Niechęć  do „reklamy i marketingu” własnej osoby

2. PERFEKCYJNE CV i List motywacyjny
CV 

INFORMACJE OGÓLNE
Wysyłać czy dostarczyć osobiście?

CV i LM budują PIERWSZE WRAŻENIE! 

BŁĘDY W CV
1) Wysyłanie jednego CV do wszystkich 
- Jak coś jest do wszystkiego, to jest do … 
- Hierarchizując informacje, sugerujmy się ogłoszeniem

- Zdanie wprowadzenia na początku CV pod kątem firmy 
2) Osiągnięcia zamiast obowiązków? 
– Najlepiej wpisywać zakres obowiązków oraz niżej – osiągnięcia 

3) Luki w zawodowym życiorysie 
Żadna praca nie hańbi, ale … 

Wiele zależy od argumentacji …

4) Banały, banały … 

- Wszyscy są kreatywni i komunikatywni. 

- Wpisujmy konkrety pod kątem stanowiska

- Uszczegóławiajmy informacje

5) Niestandardowe CV 
Atut, czy przeszkoda? 

6) Zdjęcie z plaży,  mail z Bahamów 
CV to nie miejsce na epatowanie naszą prywatnością! 

7) Czy kandydat przeczytał to, co napisał? 
8) Kłopotliwy adres i kontakt przez mamę? 
Złoty środek w przypadku innego adresu … ? 

- obecnie Stalowa Wola, w trakcie przeprowadzki do …  

Rekruter chce rozmawiać z NAMI!

9 ) CV ze… spisem treści … ? 
1, 2 czy więcej stron? 

CV to nie miejsce do wypisywania swoich preferencji – ma zachęcić do rozmowy.
10) Bez zgody na przetwarzanie danych osobowych?  
11) Osobne kartki

NAJCZĘSTSZE BŁĘDY - PODSUMOWANIE
Ogólnikowe przedstawianie kariery (brak dat itp.)

Zbyt szczegółowe przedstawianie doświadczeń

Nieprawdziwe dane

Opisywanie problemów osobistych

Błędy gramatyczne, stylistyczne i ortograficzne … 

Dołączanie „ozdobników”

List motywacyjny 

LM – OGÓLNE INFORMACJE
Ma przekonać, że jest się osobą, z którą warto odbyć RK.
Dopełnienie życiorysu

Dotyczy kwestii zawodowych

Co powinien zawierać?
- wskazanie NAJWAŻNIEJSZYCH kwalifikacji (z przykładami), przydatnych na stanowisku

- opis cech charakteru, zalet (z przykładami), które mogą wpłynąć na pracę

- opis motywacji do pracy

- wyjaśnienie korzyści dla firmy (język korzyści)

NAJCZĘSTSZE BŁĘDY
Powtarzanie informacji z CV

Używanie „gotowców”…

Używanie tego samego LM

Podawanie ogólnych informacji (bez przykładów)

Podawanie zbyt wielu informacji

Pomyłki i błędy… 

PRZYKŁADOWE ZDANIA ROZPOCZYNAJĄCE LM
1. W odniesieniu (w nawiązaniu) do ogłoszenia prasowego, zamieszczonego w „Dzienniku Zachodnim" z dnia .... pragnę zgłosić (przedstawić) swoją kandydaturę na stanowisko ....
4. W odpowiedzi na ogłoszenie, które ukazało się w „Gazecie Wyborczej" dnia ..... wyrażam swoje zainteresowanie Państwa propozycją.

PRZYKŁADOWE ZDANIA GŁÓWNE W LM
1. Moje zainteresowanie Państwa ofertą (propozycją) bierze się z faktu, że jestem obecnie na etapie poszukiwania kontaktu z odpowiednią firmą, która zechciałaby wykorzystać moje niemałe doświadczenie (możliwości) w …. 
7. Staram się uaktualniać swoją wiedzę w (nazwa dziedziny) poprzez ..... (np. bieżący przegląd fachowego czasopiśmiennictwa - możesz wymienić tytuły, regularne uczestnictwo w targach branżowych).

REFERENCJE – WAŻNA SPRAWA
Mocny dodatkowy atut!!
Dostępne na życzenie

Często przesądzają w ostatniej fazie procesu rekrutacji
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